Priloha €. 9 - uplné znéni Opatreni rektora ¢. 44/2018 ve znéni
Opatreni rektora ¢. 8/2019

STRATEGIE HODNOCENI TVORCi CINNOSTI NA UNIVERZITE KARLOVE

Preambule

1. Univerzita Karlova (dale jen ,univerzita“) v souladu se svym poslanim, jimz je Sifeni
vzdélanosti a ochrana poznaného, péstovani svobodného mysleni, nezavislého védeckého
badani i svébytné umélecké tvorby a vSestranna podpora tvirc¢iho ducha lidské spolecnosti?,
klade trvaly dliraz na zvySovani kvality védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tviirci ¢innosti (dale jen ,tvirci Cinnost).

2. S cilem podpofrit rozvoj Sirokého spektra obort na fakultach a vysokoskolskych ustavech (dale
jen ,soucast”), prispét k tomu, aby jejich uroven odpovidala mezinarodnim standardim a
posilit postaveni univerzity jako vyznamné evropské vyzkumné instituce, je na univerzité
podle ¢l. 7 Pravidel systému zajisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality (dale jen ,Pravidla“)
zavedeno hodnocenf tviir¢i ¢innosti (dale jen ,hodnoceni®).

3. Utelem tohoto opatteni je stanoveni podrobnosti hodnoceni v souladu s ¢l. 7 odst. 19 Pravidel.

Cast L.
Koncept hodnoceni

CL1
Zakladni principy

1. Cilem hodnoceni je prostiednictvim narodniho a mezinarodniho srovnani ziskat spravné a
ovéritelné informace o kvalité tviirci ¢innosti na univerzité a na jejich zakladé doporuceni pro
jeji dalsi rozvoj.

2. Utelem hodnoceni je prispét kzabezpefeni kvality oborfi rozvijenych na univerzité
srovnatelné s tou, jakou dosahuji predni evropské vysoké Skoly a jiné vyzkumné instituce, a
k jejimu dalSimu zlepSovani.

3. Hodnoceni se ridi principy uvedenymi v ¢l. 3 Pravidel.

4. Hodnoceni je provadéno v souladu s vladou schvalenou Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci tak, aby byly maximalné vyuzity existujici datové zdroje a nedochdazelo ke
zdvojovani prace pri sbéru a pripravé podkladt.

5. Zahajeni ptislusného cyklu hodnoceni, vymezeni jeho casového priibéhu a urceni dalsich
nalezitosti uvedenych v tomto opatieni jsou stanoveny opatienim rektora podle ¢l. 10.

6. Prfi hodnoceni se v maximalni mozné mife vyuziva informacni systém Véda pro evidenci a
hodnoceni tviirci Cinnosti (dale jen ,informacni systém®), ktery je soucasti Informacniho
systému univerzity (dale jen ,IS UK").

CL.2
Vymezeni hodnoceni

1. Obdobi vymezené celymi kalendarnimi roky (dale jen ,hodnocené obdobi“) v rozsahu
minimalné tfi a maximalné péti let, za néZ se hodnoceni provadi, je stanoveno opatrenim
rektora podle ¢l. 10.

2. Zakladnimi organiza¢nimi a obsahovymi jednotkami hodnoceni jsou:

a) obor podle vnitini Kklasifikace védnich obortli univerzity (dale jen ,vnitini klasifikace)
popsané v €l. 2 odst. 1 opatieni rektora ¢. 24/2018 Evidence tvirci ¢innosti (dale jen
»pravidla evidence"),

1 Cl. 2 odst. 1 Statutu.



b) védni oblast podle vnitini klasifikace? a

c) soucast.

Piedmétem hodnoceni je odborna tiroven jednotlivych obort a védnich oblasti rozvijenych
v hodnoceném obdobi na univerzité ve srovnani s mezinarodnim standardem a dale zazemi a
kvalita tvilirci ¢innosti na jednotlivych soucastech.

Pro ucely hodnoceni jsou vyuzivany:

a) udaje o tvlrci ¢innosti evidované v informacénim systému dle pravidel evidence,

b) dalsi iidaje evidované v IS UK,

c) dokumenty univerzity a soucasti a

d) vnéjsiinformacni zdroje, zejména mezindrodni bibliografické a cita¢ni databéaze.

CL.3
Nastroje a zptisob hodnoceni

Pti hodnoceni jsou jako opory ve smyslu ¢l. 4 Pravidel vyuZzivany nasledujici hodnotici
nastroje, které jsou blize popsany v II. ¢asti tohoto opatieni:

a) ukazatele tvarci Cinnosti,

b) vlastni hodnotici zprava soucasti,

c) bibliometricka analyza,

d) odborné posouzeni vybranych vysledki (dale jen ,peer review*) a

e) navstéva na miste.

Uroveti oboru je posuzovana oborovym hodnoticim panelem na zékladé vystupi jednotlivych
hodnoticich nastroju.

Uroveii oboru se odvozuje zejména od kvality jeho vysledkd, prispévku k dosaZeni vysledki
jinych obord vramci mezioborové spoluprace a postaveni v narodnim a mezinarodnim
srovnani, pricemz se vyuzivd pomocnych kritérii uvedenych v priloze ¢. 6 tohoto opatieni.

V pripadé, Ze byl dany obor v hodnoceném obdobi rozvijen na vice soucastech univerzity,
posuzuje se jeho Uroven také samostatné pro prislusné soucasti, a to na zakladé totoznych
hodnoticich nastrojt.

Uroveit védni oblasti je posuzovana oborovym hodnoticim panelem na zikladé trovné
prislusnych oborti a souhrnnych udaji o dané oblasti ziskanych pomoci jednotlivych
hodnoticich nastrojt.

Uroveti soudasti je posuzovana Radou hodnoceni tviréi ¢innosti zejména na zakladé
posouzeni urovné obort, kterymi se soustavné zabyva, a dale s prihlédnutim k ukazatelim
tviirci Cinnosti a vlastni hodnotici zpraveé soucasti, ze kterych vyplyvaji informace o koncepci,
strategii, organizaci tvirc¢i cinnosti, jeji spoleCenské relevanci, potencialu jejiho rozvoje
(viabilité) a toho, jak dana soucast v oblasti tvlrci Cinnosti prispiva k napliiovani priorit
univerzity stanovenych jejim platnym strategickym zameérem, priCemz se vyuziva pomocnych
kritérii uvedenych v ptiloze ¢. 7.

Cl. 4
Vystupy hodnoceni

Pribéznym vystupem hodnoceni jsou zpravy o hodnoceni védni oblasti, které jsou pripraveny
za kazdou oblast, v niZ byl posuzovan alespoii jeden obor na zakladé bibliometrické zpravy ci
peer review.

Soucasti zpravy o hodnoceni védni oblasti je také posouzeni jeji relativni drovné na
prislusnych soucastech.

Kone¢nym vystupem hodnoceni je zavéretna zprava popisujici a hodnotici Uroven
jednotlivych oborti, védnich oblasti a soucasti a obsahujici doporuceni pro dalsi rozvoj tvirci
¢innosti na univerzité.

2 Je-li v ramci vnitini Klasifikace zfizena védni oblast sdruzujici obory s vysokou mirou interdisciplinarity, posuzuji se
pouze samostatné obory v této oblasti sdruzené a souhrnné posouzeni za celou tuto oblast se neprovadi.
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Ptilohami zavére¢né zpravy jsou:

a) odborné parametry hodnoceni podle ¢l. 11 odst. 1,

b) informace o priibéhu hodnoceni,

c) shrnuti ukazatelt tvirci ¢innosti podle ¢l. 5,

d) vystupy jednotlivych hodnoticich nastrojq,

e) vyjadreni soucasti ke zpravam o hodnoceni védnich oblasti,

f) vyjadreni soucasti k navrhu zavérecné zpravy.

Zavérelna zprava a jeji prilohy jsou zpracovany v anglickém jazyce.

Zavérecnou zpravu projednava na navrh rektora Mezinarodni rada, Védecka rada a Rada pro
vnitini hodnoceni. Zavérecna zprava se poskytuje Akademickému senatu na védomi.
Zavérecna zprava je po projednani podle odst. 6 zpiistupnéna organtim univerzity a ¢clentim
akademické obce, jeji hlavni zavéry se zverejiuji ve verejné casti internetovych stranek
univerzity.

Vystupy hodnoceni jsou vyuzivany jako podklad zejména pro:

a) pripravu strategickych dokumentd,

b) rozvoj obort a védnich oblasti,

c) vnitfni spravu univerzity a jejich soucasti,

d) pripravu programt na podporu védy podle ¢l. 7 odst. 2 Pravidel,

e) rozhodovani o financovani tviiréi ¢innosti z prostredki institucionalni podpory,3

f) podporu excelence,

g) institucionalni akreditaci oblasti vzdélavani,*

h) akreditaci a hodnoceni studijnich programis a

i) rozvoj vzdélavaci ¢innosti univerzity.

Cast L.
Hodnotici nastroje

CL5
Ukazatele tvarci

v

innosti

Ukazateli tvirci ¢innosti jsou prehledy:

a) osob podilejicich se na tvlrci ¢innosti,

b) vysledki tvirci Cinnosti,

c) grantd, projektd, licenci a dalsich aktivit tvlrci ¢innosti a

d) studijnich programi a pocti jejich studentti a absolventd.

Ukazatele tvlrci ¢innosti jsou pro hodnocené obdobi zpracovany automatizované na zakladé

udaji obsazenych v IS UK podle metodiky uvedené v priloze €. 2 tohoto opatfeni.

Prislusejici ukazatele tvirci ¢innosti jsou pri hodnoceni vyuzivany zejména:

a) jako podklad pro rozhodovani, zda bude pri posuzovani urovné védni oblasti vyuzita
bibliometricka analyza, nebo peer review, nebo jejich kombinace,

b) jako vstup pro zpracovani bibliometrickych zprav a zakladnich prehledovych informaci
0 peer review,

c) jako podklad pro rozdéleni vysledkd posuzovanych prostrednictvim peer review mezi
obory a soucasti a

d) v podobé Ciselnych prehledd jako podklad pro posouzeni tirovné obort, védnich oblasti a
soucasti.

Pred jejich vyuzitim pro ucely uvedené v odst. 3 jsou ukazatele tviir¢i ¢innosti predlozeny ke

kontrole a k vyjadreni soucastem.

3 § 3 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb. o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vetrejnych
prostiedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakont v platném znéni.

4 Cast II. Akreditaéniho Fadu univerzity.

5 Cast I11. a IV. Akreditaéniho ¥adu univerzity a &l. 5 odst. 2 pism. a) Pravidel.
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CL6
Vlastni hodnotici zprava soucasti

Vlastni hodnotici zprava soucasti popisuje a tam, kde je to patri¢né, kriticky hodnoti:

a) poslani, vizi a cile v oblasti tvilir¢i ¢innosti,

b) nejvyznamnéjsi opatieni prijatd v hodnoceném obdobi za icelem podpory jejiho rozvoje
ajejich dopady,

c) védni politiku soucasti se zvlastni pozornosti vénovanou studentim doktorského studia,
postdoktorskym pracovniklim, ustavovani novych vyzkumnych skupin ¢i kol a ziskavani
zahranicnich studentt a pracovnikii,

d) financ¢ni zabezpeceni tviir¢i ¢innosti véetné uvedeni nejvyznamnéjsich resenych grantt a
projektt,

e) personalni politiku a kvalifika¢ni rist,

f) propojeni tvlirci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,

g) spolecensky vyznam tvirci Cinnosti vCetné uvedeni nejduilezitéjSich vysledkd, jejich
dopadi a aplikaci,

h) nejvyznamnéjsi ziskana ocenéni,

i) postaveni rozvijenych védnich oblasti v narodnim a mezindrodnim srovnani, zejména ve
vztahu k vybranym referen¢nim pracovistims,

j) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizika v oblasti tvlrci

k) zamér dalsiho rozvoje tviiréi ¢innosti.

Vlastni hodnotici zprava je zpracovana v anglickém jazyce.

Zprava je pred vlozenim do informacniho systému, jehoZ prostrednictvim je poskytnuta

oborovym hodnoticim panelim a Radé hodnoceni tvirci ¢innosti, v souladu s ¢l. 7 odst. 12

Pravidel projednana védeckou radou prislusné soucasti.

v

innosti a

CL7
Bibliometricka analyza

Bibliometrické analyzy jednotlivych obort, védnich oblasti a soucasti univerzity se pripravuji

na zakladeé:

a) udajl porizenych z informac¢niho systému podle vymezeni uvedeného v priloze ¢. 3 tohoto
opatieni a

b) 1daji obsazenych v databazich Web of Science a Journal Citation Reports.

Analyza je zpracovana na zakladé bibliometrickych ukazatelii Cetnosti tviirci Cinnosti a jeji

kvality odvozené od vyznamu casopisl, v nichz byly vysledky publikovany, a od jejich

citacnich ohlasi.

Udaje, které vstupuji do bibliometrické analyzy, jsou pied jejich vyuZzitim poskytnuty

prislusnym soucastem ke kontrole a k vyjadreni.

Vystupem bibliometrické analyzy je bibliometricka zprava, ktera je zpracovana v anglickém

jazyce ve standardizované strukture formou analytickych sestav a pripadné téz slovniho

vyjadreni, a to zvlast za jednotlivé obory a védni oblasti a souhrnné za jednotlivé soucasti.

Soucasti bibliometrické zpravy je pro kazdy obor také:

a) vnitini srovnani drovné oboru na univerzité, pokud byl v hodnoceném obdobi rozvijen na
vice soucastech,

b) srovnani drovné oboru na univerzité s drovni, jez dosahuji referencni pracovisté urcena
Radou hodnoceni tviirci ¢innosti dle ¢l. 11 odst. 1 pism. f).

Metodiku a provedeni bibliometrické analyzy zajistuje Rektorat.

6 Vyuzije-li soucast ke srovnani jina referen¢ni pracovisté, nez ta urcena dle ¢l. 11 odst. 1 pism. f), ptipoji také
zdlGvodnéni jejich vybéru a zdiivodnéni pripadného nevyuziti uréenych referenc¢nich pracovist.
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10.

11.

12.

Cl.8
Peer review

Peer review spociva v posouzeni vybranych vysledki nezavislymi, mezinarodné uznavanymi

odborniky (dale jen ,posuzovatelé“) s cilem konstatovat, do jaké miry jsou v souladu s

mezindrodnimi ¢i narodnimi oborovymi standardy a jak vyznamny je jejich védecky c¢i

spolecCensky piinos.

Prostrrednictvim peer review miiZe byt posuzovan pouze vysledek, pro ktery plati, Ze:

a) spliluje podminky pro zarazeni do ukazatele podle ¢l. 5 odst. 1 pism. b),

b) v ptipadé publika¢niho vysledku je zajiStén pristup k jeho plnému textu vloZenim jeho
elektronické verze, nebo adresy, na které je volné dostupny ke stazeni v prostredi
internetu, do prislusné ¢asti informacniho systému a

c) byl vybran alespon jednou soucasti k posouzeni pomoci tohoto hodnotictho nastroje.

Maximalni pocet vysledkd, které jsou v daném cyklu hodnoceni posuzovany prostrednictvim

peer review, je stanoven opatienim rektora podle ¢l. 10, pricemz se prihlizi k tomu, aby bylo

zajisténo podlozené posouzeni celkové Urovné vsSech obord, u nichZ je vyuzito tohoto
hodnoticiho nastroje.

Maximalni pocet vysledk, které mohou byt predloZeny k posouzeni, je mezi obory a soucasti

rozdélen prostiednictvim informac¢niho systému na zakladé postupu popsaného v priloze ¢. 4.

Na zakladé tohoto rozdéleni jsou soucasti pro kazdy obor prostiednictvim informac¢niho

systému vybrany vysledky piredloZené k peer review.”

Pti vybéru vysledki se mimo jiné ptihliZi i k nejvyznamnéjS$im vysledkiim autora podle ¢l. 11

odst. 3 pism. f) pravidel evidence.

Pro kaZdy vybrany vysledek se kromé zakladnich informaci automatizované zpracovanych

informacnim systémem do piislusné ¢asti informacniho systému v anglickém jazyce uvadi:

a) anotace,

b) popis podilu soucasti, ktera jej predklada, na jeho dosazeni, pokud vznikl ve spolupraci
sjinymi soucastmi univerzity ¢i sjinymi tuzemskymi ¢i zahraniénimi vyzkumnymi
institucemi,

c) odiavodnénijeho vyznamnosti a

d) ptipadné téz jeho dosavadni odborné posudky.

Pokud je tentyz vysledek piedloZzen dvéma i vice souCastmi univerzity, které se podilely na

jeho vznikuy, je pro vSechny z nich posuzovan spolecné.

Kazdy vysledek je posuzovan dvéma posuzovateli.

Ukolem posuzovatele je zatadit piislusny vysledek do klasifika¢ni stupnice uvedené v piiloze

¢. 5 tohoto opatteni, a doplnit stru¢né odtivodnéni tohoto zarazeni zpracované v anglickém

jazyce.

0 konecném zatazeni vysledku rozhoduje oborovy hodnotici panel, pricemz si k tomuto ucelu

miuZe vyzadat posudek od tretitho posuzovatele. Konecné zarazeni vysledku je spolu s posudky

posuzovatel uloZeno vinformacnim systému, pricemz pripadnd neshoda s posudky
posuzovatell je odiivodnéna v anglickém jazyce.

Dospéje-li oborovy hodnotici panel v pribéhu posuzovani k zavéru, ze dosud provedena

posuzovani jsou pro hodnoceni celkové trovné daného oboru, jakoz i jeho Urovné na

jednotlivych soucastech, dostacujici, mize Radé pro hodnoceni tvirc¢i Cinnosti predlozit

k rozhodnuti navrh na ukonceni posuzovani formou peer review v tomto oboru.

Vystupem peer review jsou souhrnné piehledy konec¢nych zatazeni vysledkd ¢lenéné podle

obort, védnich oblasti a soucasti, zpracované v anglickém jazyce.

7 Pro dodatecné pridélené vysledky podle odst. 5 prilohy €. 4 pritom plati, Ze je prislusna soucast mize uplatnit v
jakémbkoli oboru, ktery rozviji, a ktery je na dané soucasti pfedmétem posuzovani, a Ze je mozné uplatnit je v libovolném
poctu az do vycerpani takto pridélenych vysledkd.



CL9
Navstéva na misté

1. Zaucelem doplnéni podkladt nezbytnych pro spravné posouzeni irovné oboru, védni oblasti
¢i soucasti si oborovy hodnotici panel ¢i Rada hodnoceni tvirci ¢innosti mize vyzadat
navstévu na misté.

2. Navstéva na misté probiha v pripadé nutnosti doplnéni podkladl poté, co jsou pripraveny
vystupy dil¢ich ¢asti hodnoceni uvedené v ¢l. 3 odst. 1 pism. a) az d) tohoto opatieni.

3. Zadost o navétévu na misté je spolu s informaci o naleZitostech a obsahu jednani a piipadnych
dodate¢nych poZadovanych podkladech odeslana v dostatetném casovém predstihuy,
zpravidla jeden mésic pred jejim konanim, tak aby se oslovena souc¢ast mohla na setkani radné
pripravit.

4. Zjednani je vanglickém jazyce potizen zapis, ktery je po jeho odsouhlaseni obéma
zuCastnénymi stranami uloZen v informa¢nim systému.

Cast II1.
Pribéh hodnoceni

Cl. 10
Zahajeni a technické parametry hodnoceni

1. Rektor stanovi svym opatienim ¢asovy pribéh hodnoceni, ¢imZ se rozumi terminy pro:

a) zahdjeni ptislusného cyklu hodnoceni,

b) stanoveni jeho odbornych parametrt dle ¢l. 11,

c) zarazeni osob do obort, vybér vysledkli pro posouzeni pomoci peer review, predloZeni
navrhi na zaiazeni osob do seznamu posuzovatell a ustaveni oborovych hodnoticich
panelq,

d) provedeni kontroly vécné spravnosti vstupnich udajd,

e) projednani vlastni hodnotici zpravy soucasti, zpracovani bibliometrické zpravy,
dokonceni peer review a predlozeni téchto podkladi oborovym hodnoticim panelim a
Radé hodnoceni tvird¢i ¢innosti,

f) zpracovani zprav o hodnoceni védnich oblasti,

g) vyjadreni soucasti k zpravam o hodnoceni védnich oblasti,

h) pripravu zavérecné zpravy,

i) vyjadreni soucasti k zavérecné zprave a

j) predani zavérecné zpravy k projednani organiim univerzity.

2. Timto opatienim rektora jsou rovnéz stanoveny technické parametry hodnoceni, jimiz jsou:

a) hodnocené obdobi,

b) podminky pro zahrnuti osoby jako klicového pracovnikas a

c) maximalni pocet vysledkl posuzovanych pomoci peer review.

.11
Stanoveni odbornych parametri

1. Rada hodnoceni tviirci ¢innosti stanovi nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. b)
odborné parametry hodnoceni, kterymi jsou:

a) védni oblasti, pro které je provedena bibliometrickd analyza, a védni oblasti, jeZ jsou
posuzovany prostirednictvim peer review, pficemz soucasné vyuZziti obou nastroji pro
posouzeni jedné oblasti se nevylucuje,

b) kombinace oborl a soucasti, kde zejména z diivodu velmi nizkého poctu vysledkl neni
dana soucast v prisluSném oboru posuzovana a jeji vysledky v tomto oboru nevstupuji do
vypoctu podle prilohy €. 4,

8V souladu s ¢l. 4 pravidel evidence jde o vycet relevantnich mzdovych tiid a hodnotu minimalni miry zapojeni.
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c) dolni a horni hranici poctu vysledkd, které jsou pomoci peer review posuzovany v oboru,
pro néjz bylo stanoveno vyuziti tohoto hodnoticiho nastroje,

d) hranici celkového poctu vysledkl v oboru, jeZ je rozhodna pro stanoveni, zda je v ramci
peer review obor posuzovan na zakladé poctu vysledki odpovidajiciho dolni hranici, nebo
vy$siho poctu rozdéleného mezi obory a soucasti podle postupu popsaného v priloze ¢. 4,

e) vycet agend evidence aktivit zahrnutych do ukazatele podle ¢l. 5 odst. 1 pism. ) a

f) vycCetanalezitosti vyuziti vybranych referen¢nich pracovist predevsim pro ucely srovnani
v ramci bibliometrické analyzy.

Pii stanovovani odbornych parametri hodnoceni Rada hodnoceni tvirci ¢innosti vychazi

z predbéznych hodnot ukazateld podle ¢l. 5 odst. 1 b) a c) pripravenych k datu zahajeni

hodnoceni dle ¢l. 10 odst. 1 pism. a) na zakladé stanovenych technickych parametrt a

zpristupnénych v informac¢nim systému a dale prihlizi k navrhiim posuzovanych soucasti.

V pripadé potreby miiZze Rada hodnoceni tvirci Cinnosti za ucelem dosaZeni shody na

odbornych parametrech hodnoceni rozhodnout o svolani odborné konzultace.

Je-li vramci vnitini klasifikace zrizena védni oblast sdruZujici obory svysokou mirou

interdisciplinarity, které presahuji hranice jednoho panelu, Rada hodnoceni tviiréi ¢innosti

stanovi, ktery oborovy hodnotici panel jejich posouzeni koordinuje.

Cl. 12
Priprava vstupnich idajt a zajisténi odborného zazemi

Soucasti nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. c) zajisti:

a) zarazeni osob do obort podle ¢l. 4 pravidel evidence,

b) vybér vysledki do peer review podle pravidel uvedenych v ¢l. 8 a

c) navrh posuzovateld pro obory, které jsou posuzovany prostrednictvim peer review.

V obdobi mezi terminem podle ¢l. 10 odst. 1 c) a terminem podle ¢l. 10 odst. 1 d) dale soucasti
provedou kontrolu vécné spravnosti ukazatell tvirci Cinnosti a udajti, které slouzi jako
podklad pro zpracovani bibliometrické zpravy. Provedeni této kontroly vyznali povérené
osoby soucasti v informac¢nim systému.

V pripadé, Ze kontrola neni provedena ve stanoveném terminu, ma se za to, ze predmétné
ukazatele a idaje jsou spravné a v informacnim systému je vyznaceno, Ze prisluSna kontrola
nebyla provedena.

Nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. d) jsou podklady a tidaje podle odst. 1 a 2
uzavieny. Kjejich opravé miiZe dojit na zakladé rozhodnuti Rady hodnoceni tvirci ¢innosti
pouze v pripadé, Ze by jinak doslo k zavaznému zkresleni vysledkt hodnoceni.

Rektor nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. c) ustavi oborové hodnotici panely.

Cl.13
Realizace hodnoceni a piiprava zavérecné zpravy

V terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. e) jsou v informacnim systému uloZeny:

a) ukazatele tvarci Cinnosti,

b) vlastni hodnotici zpravy soucasti,

c) bibliometrické zpravy,

d) vystupy peer review.

Na zakladé dostupnych podkladli oborové hodnotici panely nasledné rozhodnou o potiebé
pripadnych navstév na misté a po jejich uskuteCnéni sestavi a vinformacnim systému
zpristupni zpravy o hodnoceni védnich oblasti povérenym osobam soucasti a clentim Rady
hodnoceni tvirci ¢innosti a vSech oborovych hodnoticich paneld, a to v terminu podle ¢l. 10
odst. 1 pism. f).

Nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. g) mohou soucasti prostrednictvim
informacniho systému doplnit ke zpravam o hodnoceni védnich oblasti své pisemné vyjadieni
zpracované v anglickém jazyce.
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Po zpristupnéni zprav o hodnoceni védnich oblasti rozhodne Rada hodnoceni tviirci ¢innosti
o organizaci pripadnych navstév na misté za ucelem doplnéni tdaji potrebnych pro
posouzeni urovné jednotlivych soucasti.

Po uskutecnéni pripadnych navstév na misté provede Rada hodnoceni tvirci Cinnosti
komplexni posouzeni Urovné soucasti a v terminu nejpozdéji podle ¢l. 10 odst. 1 pism. h)
zpiistupni povéfenym osobam soucasti a ¢lenim vSech oborovych hodnoticich paneli
v informacnim systému navrh zavérecné zpravy.

Nejpozdéji v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. i) mohou soucasti prostiednictvim
informa¢nfho systému doplnit zavérecné zpravé své pisemné vyjaddieni zpracované
v anglickém jazyce.

V terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. j) je Radou hodnocenf tviir¢i ¢innosti zavérecna zprava
dokoncena a predana rektorovi, aby byla predlozena k projednani organtim univerzity podle
Cl. 4 odst. 6.

Cast1V.
Organizacni zajisténi

Cl. 14
Rada hodnoceni tviaréi

v

innosti

v

Za rizeni hodnoceni odpovida Rada hodnoceni tviirci ¢innosti.
Rada hodnoceni tviir¢i ¢innosti zejména:
a) stanovuje odborné parametry hodnoceni podle ¢l. 11,
b) dohliZi na pribéh hodnoceni z hlediska dodrzovani jeho principt, pravidel a organizace,
c) vpripadé nutnosti upozoriuje predsedy oborovych hodnoticich paneld na nedostatky,
zejména vécné nespravné skutecnosti, vnitini rozpory ¢i rozdilné naroky uplatiiované pti
posuzovani urovné obori v ramci jednotlivych védnich oblasti,
d) rozhoduje sporné zalezitosti,
e) navstévuje soucasti podle podminek stanovenych v ¢l. 9,
f) provadi ve spolupraci s predsedy oborovych hodnoticich paneli posouzeni urovné
soucasti a
g) zpracovava a postupuje rektorovi zavérecnou zpravu podle ¢l. 4.
Pro ustaveni Rady hodnoceni tviirci ¢innosti plati, Ze:
a) slozeni jejich ¢lent zarucuje odbornou kompetenci pro posouzeni obort,
b) jejimi cleny jsou vyznamné védecké osobnosti prevazné ze zahrani¢i nebo s velmi
vyznamnou zahrani¢ni zkuSenosti,
c) jejimi ¢leny jsou predsedové oborovych hodnoticich paneld,
d) jejimi cleny bez prava hlasovat jsou:
i) prorektor univerzity povéreny plisobnosti v oblasti hodnoceni tvirci
ii) zastupce Akademického senatu,
iii) zastupce Védecké rady,
iv) zastupce Rady pro vnitini hodnoceni a
v) zastupce jmenovany rektorem.
Piedseda, mistopiedseda a ostatni ¢lenové Rady hodnoceni tviirc¢i ¢innosti jsou jmenovani
rektorem po projednani ndvrhu Védeckou radou a Mezinarodni védeckou radou nejpozdéji ke
dni zahajeni hodnoceni.
Jednani Rady se ridi jednacim fadem, ktery schvaluje Rada hodnoceni tviir¢i ¢innosti.
Rada hodnoceni tviirci ¢innosti mize o organizacnich zalezitostech rozhodovat distancné,
v pripadé, Ze je predmétem rozhodovani obsahova Cast hodnoceni, probiha jeji jednani
formou zasedani, které se zpravidla uskuteciuje v prostorach univerzity.
Jednani Rady hodnoceni tviirci Cinnosti se ticastni jeji tajemnik, ktery je rovnéz zodpovédny
za zajisténi potirebnych podplirnych a administrativnich ¢innosti.

v

innosti,



Cl. 15
Oborové hodnotici panely

Za obsahovou ¢ast hodnoceni tykajici se posouzeni tirovné obori a védnich oblasti odpovidaji

oborové hodnotici panely:

a) humanitni,

b) spoleCenskovédni,

c) lékarskya

d) ptirodovédny.

Rozdéleni obort a védnich oblasti mezi panely odpovida vnitini klasifikaci.

Oborové hodnotici panely zejména:

a) zajistuji pribéh a pripravuji vystupy peer review,

b) navstévuji soucasti podle podminek stanovenych v ¢l. 9,

c) provadéji posouzeni Grovné oborl a védnich oblasti na zakladé podkladi a vystupt
jednotlivych hodnoticich nastrojd,

d) predkladaji vystupy své ¢innosti Radé hodnoceni tviirci ¢innosti.

Pro ustaveni oborového hodnoticiho panelu plati, Ze:

a) pocet jeho clent je odvozen od velikosti védnich oblasti a obort, které spadaji do jeho
plsobnosti,

b) jeho clenové jsou vyznamni zahrani¢ni odbornici, pfipadé odbornici s dlouhodobou
zahranic¢ni zkuSenosti,

c) jeho clenem je vzdy vykonny mistopredseda (bez prava hlasovat), jimZ je védecka
osobnost znala ¢eského vysokého skolstvi,

d) jeho clenové se vzhledem k posuzovanym soucastem nenachazeji ve stiretu zajmu.

Predsedové, mistopredsedové a ostatni Clenové oborovych hodnoticich paneli jsou

jmenovani rektorem na navrh Rady hodnoceni tvirci ¢innosti, ktera jej sestavuje na zakladé

nominaci predloZenych soucastmi, ¢leny kolegia rektora, Védecké rady, Rady pro vnitini
hodnoceni a Mezinarodni rady.

Predseda oborového hodnoticiho panelu:

a) zajistuje jeho funk¢nost,

b) ridijeho ¢innost,

c) predklada problematické zaleZzitosti s vyznamnym dopadem na pribéh, spravnost ci
vysledky hodnoceni k projednani Radé hodnoceni tviirci ¢innosti spolu s navrhem jejich
FeSeni a

d) spolupracuje s piredsedy ostatnich panel.

Oborovy hodnotici panel miizZe o organizacnich zalezitostech rozhodovat distan¢né, v pripadé,

zZe je predmétem rozhodovani obsahova ¢ast hodnoceni probiha jeho jednani formou zasedani

obvykle v prostorach univerzity.

Jednani oborového hodnoticiho panelu se ucastni jeho tajemnik, ktery je rovnéz zodpovédny

za zajisténi potirebnych podplirnych a administrativnich ¢innosti.

Cl. 16
Posuzovatelé

Ukolem posuzovatele je ve stanoveném ¢ase a prostirednictvim ptislu$né ¢asti informaéniho
systému poskytnout oborovému hodnoticimu panelu posudky vysledkd, jejichZ posouzeni mu
bylo panelem svéieno, v podobé uvedené v ¢l. 8 odst. 9.

Posuzovatelé jsou v terminu podle ¢l. 10 odst. 1 pism. c) a dale podle potieby navrhovani
souCastmi a ¢leny Rady hodnoceni tvirci ¢innosti, oborovych hodnoticich paneld, Védecké
rady, Rady pro vnitini hodnoceni a Mezinarodni rady spolu s uvedenim oboru, v némz jsou
kvalifikovani k posuzovani vysledk?.

Navrzeni posuzovatelé jsou schvalovani oborovym hodnoticim panelem.



No

Seznam schvalenych posuzovateli je evidovan v informacnim systému na zakladé uzavieného

pracovnépravniho vztahu, jehoZ podpisem se posuzovatel vedle Cinnosti uvedené v odst. 1

také zavazuje:

a) kmlcenlivosti o skutecnostech, s nimiz se béhem hodnoceni seznamil,

b) kochrané dusSevniho vlastnictvi ve vztahu k vysledkiim, které jsou mu poskytnuty za
Ucelem zpracovani posudki a

c) Kk povinnosti oznamit stiret zajmia vymezeny piilohou ¢. 8 tohoto opatreni.

Posuzovatel posuzuje pouze ty vysledky, u nichZ je vyloucen stiet zajmi, jak je popsan v

ptiloze ¢. 8 tohoto opatieni.

Posuzovateli nejsou zpiistupnény posudky ostatnich posuzovatelt.

Za kazdy zpracovany posudek naleZi posuzovateli odména.

Cl. 17
Soucasti

K praviim soucasti nalezi:

a) vyjadrovat se k zaleZitostem, jeZ jsou predmeétem opatieni rektora podle ¢l. 10,

b) navrhovat odborné parametry hodnoceni,

¢) navrhovat ¢leny oborovych hodnoticich panelt a posuzovatele,

d) predkladat Radé hodnoceni tviiréi Cinnosti podnéty tykajici se nedodrzovani ¢i porusovani
pravidel hodnoceni,

e) provadét kontrolu vécné spravnosti udaju, které slouzi jako vstup pro vypocet ukazatell
a datovych soubort piredkladanych do bibliometrické analyzy,

f) vyjadrovat se k priibéZnym i zavérecnym vystupiim hodnoceni.

K povinnostem soucasti patfi:

a) poskytovat soucinnost potfebnou pro zajisténi pribéhu hodnoceni podle nalezitosti
stanovenych timto opattfenim,

b) zajistit v maximalni mozné mire spravnost a Uplnost informaci, na jejichz zakladé je
hodnoceni uskute¢iovano,

c) jmenovat osobu, ktera je povérena koordinaci administrativnich a organizac¢nich ¢innosti
souvisejicich s hodnocenim (dale jen ,koordinator hodnoceni),

d) =zajistitucast koordinatora hodnoceni a v pripadé fakulty taktéz piislusSného prodékana na
konzultacnich schlizkach svolavanych prorektorem povérenym puisobnosti v oblasti
hodnoceni tviiréi ¢innosti.

Cl. 18
Administrativné-technicka podpora

Administrativné-technickou podporu pro hodnoceni na drovni univerzity zabezpecuji:

a) Odbor pro védu a vyzkum Rektoratu (dale jen ,,0VaV*) a

b) Ustav vypocetni techniky (dale jen ,UVT*).

OVaV zajistuje:

a) metodickou podporu ucastniki hodnoceni,

b) zazemi pro ¢innost Rady hodnoceni tviirci ¢innosti a oborovych hodnoticich panelt,

c) uzavirani pracovnépravnich vztahl s posuzovateli a spravu jejich seznamu podle ¢l. 16
odst. 4 tohoto opatieni a

d) ve spolupraci s UVT spravné nastaveni parametrii informa¢niho systému a spravu
pristupovych prav.

UVT zajist'uje:

a) chod arozvoj informacniho systému a

b) ve spolupraci s OVaV technickou podporu jeho uzivatelt.

Uéastnici hodnoceni vyuZivaji v ramci uZivatelské podpory prednostné nastroj pro vzdalenou

uzivatelskou podporu, ktery je soucasti informacniho systému.
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Cast V.
Spolecna a zavérecna ustanoveni

Cl. 19
Zaveérecna ustanoveni

1. Prilohami tohoto opatieni jsou:
. 1 - Schéma priibéhu hodnoceni,
. 2 - Metodicka pravidla pro tvorbu ukazatelti tviir¢i ¢innosti,
. 3 - Datové soubory pro zpracovani bibliometrické analyzy,
.4 - Urceni pocCtu a struktury vysledki k posuzovani pomoci peer review,
.5 - Stanoveni drovné vysledku posuzovaného pomoci peer review,
. 6 - Posouzeni irovné védnich oboru a oblasti,
. 7 - Posouzeni Urovné soucasti,
. 8 - Stiret zajmi u ucastnik hodnoceni.
2. Toto opatieni nabyva dc¢innosti dne 1. listopadu 2018,
novelizované znéni nabyva Gc¢innosti dne 1. brezna 2019.

<

O O O O O O ¢

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
rektor
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