DOHODA
uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Univerzita Karlova, se sidlem Ovocny trh 560/5, Praha 1, IC0: 00216208, zastoupena rektorkou
prof. MUDr. Milenou Kralickovou, Ph.D., na stran¢ jedné

Z0 VOS - Zékladni organizace VysokosSkolského odborového svazu na 1. LF, zastoupena
predsedkyni Ing. Lucii Vojtovou,

Z0 OSZSP CR - Zékladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce na 2.LF,
zastoupena predsedou Ing. Miroslavem Krejcitem,

ZO OSZSP CR - Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée na LF
HK, zastoupena piedsedkyni Bc. Petrou Hajzlerovou,

Z0 VOS - Zikladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na LFP, zastoupena
piedsedou MUDr. Janem Barcalem, Ph.D.,

Z0O VOS — Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na FaF, zastoupena
tajemnici PharmDr. Janou Karlickovou, Ph.D.,

Z0 VOS - Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na KTF, zastoupena
predsedkyni Mgr. Michaelou Falatkovou, Ph.D.,

Z0O VOS — Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu na ETF, zastoupena
ptedsedkyni PhDr. Milenou Piecechtélovou,

Z0 VOS - Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na MFF, zastoupena
predsedou doc. RNDr. Lubomirem Ptechem, Ph.D.,

Z0O VOS — Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu na PiF, zastoupena
ptedsedou prof. RNDr. Jifim Hudeckem, CSc.,

Z0 VOS - Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na FTVS, zastoupena
ptedsedkyni doc. PhDr. Vilémou Novotnou,

Z0O FVZ UK - Zékladni organizace Federace vykonnych zaméstnanct Univerzity Karlovy na
FTVS, zastoupena piedsedou doc. PhDr. Petrem Stastnym, Ph.D.,

Z0 VOS — Zékladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na PedF, zastoupena
ptedsedkyni Mgr. Bc. Marii Lohynskou,

Z0 VOS - Zékladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na PrF, zastoupena
piedsedou doc. JUDr. Josefem Sala¢em, Ph.D.,



Z0 VOS - Zikladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na FF, zastoupena
piedsedkyni Mgr. Martinou LukaSovou,

Z0 VOS - Zékladni organizace VysokosSkolského odborového svazu na FSV, zastoupena
predsedkyni Mgr. Evou M. Hejzlarovou, Ph.D.,

Z0 VOS - Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na FHS, zastoupena
piedsedou Ing. Petrem Pavlikem, Ph.D.,

ZO VOS — Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na UJOP, zastoupena
predsedkyni Bc. Nicole Bulantovou,

Z0 VOS — Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na Kolejich a menzach
UK, zastoupena ptedsedkyni PaedDr. Jitkou Janosovou, MBA,

Z0O VOS — Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu na rektoratu UK,
zastoupena Mgr. et Mgr. Sarkou Vohlidalovou,

na strané druhé

o pravidlech jiného postupu p¥i uzavirani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace

Vyse uvedené strany spolu sjednaly k realizaci jiného postupu podle ust. § 39 odst. 4
zakoniku prace tuto
dohodu:

1. Divody pro jiny postup pri uzavirani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou

Univerzita Karlova jako kliova vzdélavaci a vyzkumna instituce v Ceské republice usiluje o
optimélni odbornou a profesni strukturu svych zaméstnancii, zejména své akademické obce.
Odborné prace souvisejici zejména S védeckou ¢innosti na Univerzité Karloveé maji v nékterych
parametrech zvlastni povahu vyznamné odlisSnou od vétSiny jinych, béznych profesi.
V disledku toho kladou zcela mimofadné naroky na zapojeni a Casové vyuziti predevSim
akademickych a védeckych pracovniki i dal§ich zaméstnanci.

V souladu se strategii cilené personalni politiky a postupem podle zakoniku prace uzavira
Univerzita Karlova pracovni poméry zpravidla na dobu neurCitou a moznosti pouZivani
pracovnich pomért na dobu uréitou a jejich opakovani vyuziva pouze v opodstatnénych
pfipadech. V nékterych piipadech nelze ale spravedlivé pozadovat dodrzovani limitl pro
uzavirani, prodluzovani a opakovani pracovnich pomérti na dobu urcitou podle ust. § 39 odst.
2 zakoniku prace, a to v disledku zvlastni povahy prace nebo vaznych provoznich diivodi na
stran€ zaméstnavatele.



Pro feseni takovych situaci sjednaly strany této dohody nasledujici pravidla jiného postupu
v souladu s ust. § 39 zakoniku prace.

2. Prace zvlastni povahy

Za praci zvlastni povahy, ktera umoZiiuje postupovat jinym zpiisobem, neZ upravuje § 39
odst. 2 zakoniku prace, se na Univerzité Karlové povazuje:

2.1. prace na feSeni grantovych a dalSich védeckych, vyzkumnych nebo jinych tvarcich
programt nebo projekt financovanych prevazné z ucelovych prostredkli a vymezenych
casove¢ a z hlediska obsahu a napln¢ pracovnich ¢innosti;

2.2. prace sezoénni povahy s periodickym opakovanim v ramci kalendainiho roku (prace
ve vycvikovych stiediscich, stravovaci sluzby apod.)

3. Pravidla jiného postupu a okruh zaméstnancii, kterého se jiny postup tyka

Pfi uzavirani pracovnich pomérii na dobu urcitou postupuje Univerzita Karlova ve shodé
s ustanovenimi piedchozich ¢lankt takto:

3.1. Se zaméstnanci pfijimanymi na pracovni ¢innosti V ramci konkrétniho grantového nebo
jiného védeckého, vyzkumného nebo dal§iho tviir¢itho programu nebo projektu, jehoz
trvani a uceloveé vazané finan¢ni prostfedky jsou vymezeny obsahové a Casové, 1ze uzaviit
pracovni pomér na dobu urcitou v souladu s dobou trvani a podminkami projektu. Takto
uzavieny pracovni pomér lze opakovat nebo prodluzovat. Dalsi opakovani nebo
prodlouzeni jsou mozna jen na zakladé oboustranné pisemné dohody.

3.2. Se zaméstnanci, jejichz vykon prace ma sezénni charakter, tzn. je zéavisly na dobé
provozovani ubytovacich, stravovacich nebo sportovnich zafizeni, a pro ktery nelze
vyuzit konto pracovni doby, pfevedeni na jinou praci aj., je mozn¢ uzaviit pracovni pomér
na dobu urcitou. Opakované uzavieni nebo prodlouzeni pracovniho poméru na dobu
uritou na zakladé oboustranné pisemné dohody je v takovém piipadé piipustné bez
omezeni.

4. Spolecné zasady

4.1. Trvajici pracovni pomér na dobu uréitou uzavieny pied nabytim Gc¢innosti této dohody se
zapocitava jako pracovni pomér uzavieny podle této dohody.

4.2. V ptipad¢ paralelnich pracovnich poméra sjednanych se zaméstnancem na vice fakultach
nebo dalSich soucastech Univerzity Karlovy anebo na téze fakulté (dalSi soucésti)
s odliSnym vymezenim druhu prace (§ 34b zdkoniku prace), se kazdy pracovni pomér
posuzuje oddélené.



5. Doba platnosti
5.1. Tato dohoda se sjednava na dobu Ctyft roki.

5.2. Tato dohoda nabyva tc¢innosti dnem 1. 2. 2023.

V Praze dne 1. 2. 2023

Podpisy zastupct odborovych organizaci a vedeni UK

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D., rektorka UK v.r.

Ing. Lucie Vojtova v.r.

Ing. Miroslav Krej¢it v.r.

Bc. Petra Hajzlerova v.r.

MUDr. Jan Barcal, Ph.D. v.r.
PharmDr. Jana Karlickova, Ph.D. v.r.
Mgr. Michaela Falatkova, Ph.D. v.r.
PhDr. Milena Ptecechtélova v.r.

doc. RNDr. Lubomir Piech, Ph.D. v.r.
prof. RNDr. Jiti Hudecek, CSc. v.r.
doc. PhDr. Viléma Novotna v.r.

doc. PhDr. Petr Stastny, Ph.D. v.r.
Mgr. Be. Marie Lohynska v.r.

doc. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D. v.r.
Mgr. Martina LukaSova v.r.

Mgr. Eva M. Hejzlarova, Ph.D. v.r.
Ing. Petr Pavlik, Ph.D. v.r.

Bc. Nicole Bulantova v.r.

PaedDr. Jitka JanoSova, MBA v.r.
Mgr. et Mgr. Sarka Vohlidalova v.r.



