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Alternativni pracovni uvazky pro vykon ¢innosti v centralné
administrovanych projektech (tzv. ,,vnoi‘ené pracovni uvazky*)

.
Zpusob zapojeni zaméstnanci do prace na centralné administrovanych projektech

Pro zaméstnance rektoratu Univerzity Karlovy zapojené do prace na rektoratem centralné
administrovanych projektech stanovuji nasledujici:

Uprava stavajiciho pracovnépravniho vztahu bude provedena dohodou o zméné pracovni
smlouvy, kterou bude doplnén tdaj o druhu vykonavané prace o charakteristiku druhu prace
vyplyvajiciho ze zapojeni do projektu. V dohodé€ o zméné pracovni smlouvy bude soucasné
vyjadien procentualni podil tkoll vyplyvajicich ze zapojeni do projektu K velikosti stavajiciho
(plného) pracovniho Gvazku (vyse ,,vnofeného pracovniho uvazku“) a vymezena doba, po
kterou bude zapojeni do projektu trvat (doba bude vymezena datem pocéatku a datem ukonceni
takového zapojent).

V navaznosti na uzavienou dohodu o zméné pracovni smlouvy bude vydan novy mzdovy
vymeér platny po dobu zapojeni do projektu, kterym bude pfimétené zvySena mzda zaméstnance
V navaznosti na zménu obsahu jeho pracovnich ukold.

Dohoda o zméné pracovni smlouvy bude obsahovat vyslovné ujednani o tom, Ze dnem
nasledujicim po ukonceni zapojeni do projektu se pracovnépravni vztah ohledné vymezeni
druhu préce, vyse pracovniho tivazku a vySe mzdy vraci do stavu pied uzavienim této dohody.

Postup podle odst. I. se doporucuje aplikovat shodné pfi zapojeni zaméstnancii do projektil na
fakultach a dalSich soucéstech.

Toto opatieni nabyva Gi¢innosti dnem 1. ¢ervence 2020.

V Praze dne 30. ¢ervna 2020

JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.
kvestor



